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Afin d’agir positivement sur les leviers de rentabilité de l’entreprise, je propose de
transmettre la vision globale de l’entreprise par la formation. Nous pouvons passer du
concept « logistique » à celui de Supply Chain : en cela se situe l’adaptation de
l’entreprise au client
Ci-dessous est recensé, non exhaustivement le périmètre des thèmes de la formation accessible.
Je reste à votre disposition pour adapter mon action de transfert de connaissance (de conduite du
changement par l’action de support et formation) ;  Merci de détailler le plus précisément possible
votre demande et de me retourner ce document « annoté à l’adresse : phlev@cegetel.net

1Les Thèmes
La GPAO / La Supply Chain / l’O.G.P. (cursus MASTERE OGP ENSAM + Expériences)
-Formation de niveau « 0 »  les Concepts : de MRP en passant par MRP2 à APS ;
-Formation de niveau « 1 »  dite Organisationnelle (les modules / les fonctions).
L’amélioration continue / le Progrès continu - CI (cursus MASTERE OGP ENSAM +
Expériences)

- Qu’est-ce que le Progrès Continu ? : Introduction aux concepts
- Les 3 piliers du déploiement : une vision opérationnelle, Le cycle de la performance,

l’organisation apprenante
- Comment animer un chantier ? : une cible + des outils + un groupe, un leader et un parrain
- Les principaux outils : QQOQCPC, 5 POURQUOI, RELEVES, GRAPHIQUES ET PARETO,

DIAGRAMME D'ISHIKAWA, BRAINSTORMING, MATRICES
- Quelques méthodes : Initiation aux méthodes PDCA, SOPCAR , LES 5S

Le Lean Manufacturing et l’action  de terrain, « CONDUIRE » le chantier
- SMED, LOGISTIQUE,
- AUTOCONTROLE, REBUTS MATIERE,
- FINITION, OUTILLAGE,
- STOCKS, AQP, MICRO-ARRET,…

Action logistique : la gestion de la Sous-traitance
- Les Concepts : la sous traitance Structurelle, Conjoncturelle, de Compétence, de Capacité ;
- Le contrat "logistique" (comment le construire, qu’inclure ?)
- La procédure de conduite – collaboration : de l’audit au suivi opérationnel

Le Management de projet par l’exemple et le « retour d’expériences »
- Le Transfert d’activités (la conduite de projet stratégique, la tache prioritaire de transferts

de connaissances)
- Le chantier terrain (se structurer = la présentation de lancement, inclure la conduite du

changement)
- La mise en place d’ERP (Une méthode de coordination globale de projet)
- Les actions d’organisation (apporter l'expertise OGP / SCM), le cas de l’étude PLF

Avec rappels des  concepts de la gestion et conduite de projet (Cegos /Microsoft Project)
Formation de sensibilisation à la réduction des stocks

- Présentation d’une méthode générique PHLEV = durée 1/2 journée
Formation : la structuration, la mise en place et le suivi des principaux indicateurs industriels

- Le système de production : TRS, TRG, Efficacité, rendement,…
- La chaine logistique : taux de couverture, niveau de stocks MP, PSF, PF, CA,…
- Satisfaction client : l’otif (taux de service client), lots bloqués, retards,…
- Mobilisation du personnel : absentéisme, taux d’accident, gravité

Définition et aménagement des indicateurs suivant la typologie de production et le système de
production...

1. b. Selon la durée de la mission, veuillez noter ci après  ma disponibilité géographique ?
Europe de l’ouest = à définir suivant langue retenue + encadrement
France entière = 2 jours à +  / semaine
Paris = 1 journée à + / semaine
Normandie = ½ journée à + / semaine
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